
 

 

 
 
 

Werk je binnen de acute zorg en ben je ambitieus, gedreven en opzoek naar een nieuwe uitdaging? 
Als jij graag wilt werken op een dynamische afdeling waar je dagelijks voor nieuwe uitdagingen komt 
te staan samen met een enthousiaste groep cardiologen en arts-assistenten, dan ben jij bij ons 
helemaal op je plek, want Thorax Centrum Twente behoort tot de top van de Nederlandse 
hartcentra. En met jou klopt ‘t! 

Voor de afdelingen Eerste Harthulp (EHH) en de Hartbewaking (CCU) van Medisch Spectrum Twente 
zijn wij op zoek naar een enthousiaste, betrokken en bevlogen  

Physician Assistant  

 

Werkomgeving 
Medisch Spectrum Twente (MST) is één van de grootste topklinische ziekenhuizen in Nederland. In 
MST, waar iedereen terecht kan voor alle zorg, werken circa 3800 medewerkers. Onze missie: het 
bevorderen van gezondheid in de regio Twente in nauwe samenwerking met regionale zorgpartners, 
het opleiden van nieuwe zorgprofessionals en het verrichten van wetenschappelijk onderzoek. Extra 
trots zijn we op de bijzondere topzorg die door onze centra geleverd wordt. 

Thorax Centrum Twente (TCT) is expertisecentrum voor diagnose en behandeling van alle 
hartaandoeningen en onderdeel van Medisch Spectrum Twente. TCT is een (boven)regionaal 
centrum voor interventiecardiologie, klinische elektrofysiologie en cardio-thoracale chirurgie. 
Het is ook het kloppend hart van de opleidingsregio Twente. TCT heeft een regionale functie. Dat wil 
zeggen dat patiënten uit de regio met bijvoorbeeld een hartinfarct of patiënten die een hartoperatie 
moeten ondergaan direct naar ons worden doorverwezen. De hartbewaking kent een hoge 
complexiteit en een grote turnover. Om de gezondheidszorg in de regio Twente te bevorderen 
werken we nauw samen met regionale zorgpartners, leiden we nieuwe zorgprofessionals op en 
verrichten we wetenschappelijk onderzoek. We lopen voorop als het gaat om innovatie in medische 
technieken. Zo wordt steeds vaker minimaal-invasieve hartchirurgie toegepast. 
 
De afdeling  

De Hartbewaking (CCU) en Eerste Hart Hulp (EHH) zijn twee gescheiden units en bevinden zich op de 
hotfloor. De CCU heeft 10 bedden en de EHH heeft 6 bedden. Je zult werkzaam zijn op beide units. 
Het behandelteam bestaat uit een enthousiast en ambitieus team van cardiologen, arts-assistenten, 
co-assistenten, verpleegkundigen, secretaresses en roomservicemedewerkers. De afdeling wordt 
aangestuurd door een afdelingsmanager. 
Goede zorg voor onze patiënt begint bij goede zorg voor onze medewerkers. Wij investeren in onze 
professionals door onder meer het bieden van een veilige en inspirerende werkomgeving waarin 
scholing en ontwikkeling centraal staan. Wij streven naar een cultuur waarin we gemotiveerd zijn om 
van en met elkaar te leren. 
 
 
Functieomschrijving 
Als Physician Assistant fungeer je als zaalarts op de EHH en CCU en draai je mee in diensten van de 
arts-assistenten groep. Je hebt een coördinerende rol in de diagnostiek en behandeling van 
patiënten die zijn of worden opgenomen. Je beoefent alle aspecten van het vak zoals visite lopen, 
acute opnames inclusief reanimaties, differentiaal diagnostisch denken, onderzoeken aanvragen en 
interpreteren en medicatie voorschrijven. Tevens neem je deel aan hartteam besprekingen. 

 



 

Op de afdeling werk je samen met arts-assistenten en word je gesuperviseerd door een cardioloog. 
Je bent het eerste aanspreekpunt voor de Cardiac Care (CC)-verpleegkundigen en werkt nauw samen 
met ons multidisciplinaire team van professionals. Een proactieve houding en goed ontwikkeld 
probleemoplossend vermogen zijn nodig voor het analyseren van klinische problemen en het 
handelen in onvoorspelbare acute situaties. Naast het medisch inhoudelijke werk, lever je als 
Physician Assistant een bijdrage aan organisatie, onderwijs en kwaliteitsverbetering. 

 

Functie-eisen 
- Je beschikt over een afgeronde masteropleiding tot Physician Assistant  
- Je hebt relevante werkervaring binnen de acute zorg; bij voorkeur CC-ervaring 
- Je hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel en probleemoplossend vermogen 
- Je bent stressbestendig, flexibel en bereid te participeren in een onregelmatige 

dienstenstructuur 
- Je bent bij uitstek een teamspeler, maar kunt ook zelfstandig werken 
- Je beschikt over goede communicatieve en sociale vaardigheden 

 

Wij bieden 
Arbeidsovereenkomst: een arbeidsovereenkomst in eerste instantie voor de duur van 1 jaar met 
bereidheid tot omzetten naar onbepaalde tijd. 
Arbeidstijd: 32 tot 36 uur per week, in onregelmatige dienst 
Salaris: FWG 60. Startsalaris € 3.736 – eindsalaris  € 5.473 op basis van een fulltime dienstverband. 
MST kent een 36-urige werkweek 
 
Bij MST kennen we prima overige secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een vakantietoeslag van 
8,33% en een eindejaarsuitkering van 8,33%. Wij bieden alle medewerkers kansen op professionele 
groei en ontwikkeling, inclusief opleidingen en bijscholing. Binnen TCT en MST-breed. 
Ook goed om te weten: MST is goed bereikbaar. Het (bus) station ligt op een loopafstand van slechts 
10 minuten en we beschikken over een personeelsgarage en een afgesloten fietsenstalling. 
 
 
Meer weten 

Durf jij je hart te volgen? Solliciteer dan via deze link 
 
Wil je graag eerst meer informatie over de vacature? Neem dan vrijblijvend contact op met mevrouw 
Edith Engelbertink, afdelingsmanager EHH-CCU; 06 31 67 58 20 en of dr. G.P. Zocca, werkplek 
manager EHH-CCU/interventiecardioloog; 06 17 33 01 88 
 
 
 

 

 

https://www.connexys.nl/mstsite/page.html?p_sfw_id=322&adv_adv_id=71955&adv_pub_id=2&adv_taal=1&p_taal=1

