
Researchmedewerker Cardiologie (Hartcentrum) 

 
– Hart voor de zorg – 
 
De afdeling Cardiologie is op zoek naar een enthousiaste 

RESEARCHMEDEWERKER 
voor 24 tot 36 uur per week 

Wat ga je doen? 
Als researchmedewerker ga je meewerken aan wetenschappelijk onderzoek van begin tot 
eind. Je beoordeelt onderzoeksprotocollen, implementeert deze in de klinische praktijk, 
verwerkt de onderzoeksgegevens, houdt de organisatie op orde en borgt de continuïteit van 
de klinische trials. Dit voer je uit volgens de geldende (inter)nationale wet- en regelgeving 
voor wetenschappelijk onderzoek. Hierin werk je nauw samen in het researchteam met de 
andere researchmedewerkers, cardiologen en verpleegkundigen. Taken ter bevordering van 
kwaliteit en deskundigheid zijn een vast onderdeel van je werk. Indien gewenst kan er ruimte 
worden geboden voor persoonlijke ontwikkeling, opleiding in statistiek en deelname aan 
wetenschappelijke publicaties als auteur. 

Wat zijn jouw kwaliteiten? 

 Je hebt HBO/universitair werk- en denkniveau. 
 Je bent ambitieus en geïnteresseerd in klinisch toepasbaar onderzoek. 
 Je hebt eventueel de opleiding tot researchverpleegkundige gevolgd of bent bereid 

deze te volgen, dan wel een (bijna) afgeronde master-opleiding in een biomedische 
richting 

 Je hebt kennis van en inzicht in projectmatig werken. 
 Zorgvuldigheid, betrouwbaarheid en communicatieve vaardigheid behoren tot je 

kerncompetenties. 
 Je bent stressbestendig en kunt zowel zelfstandig als in teamverband werken. 

Wat bieden wij? 

 Je stapt in een gemotiveerd team met enthousiaste en deskundige collega’s met een 
hoog ambitieniveau. Je wordt gedegen ingewerkt en geniet nadien veel 
zelfstandigheid. 

 We hebben een enthousiast team en bieden je een goede werksfeer 

Qua arbeidsvoorwaarden kun je verder rekenen op: 

 In samenspraak kunnen we een dienstverband tussen 24 en 36 uur per week 
vaststellen. 

 144 vakantie uren en 57 Persoonlijk Levensfase Budget (PLB) uren per jaar (o.b.v. 
36 uur per week)  

 Daarnaast ontvang je nog vakantietoeslag en een eindejaarsuitkering (8,33%), 
waarbij je kan kiezen om de vakantietoeslag en/of eindejaarsuitkering maandelijks uit 
te laten betalen.  

 Gewoon een heel compleet en goed arbeidsvoorwaardenpakket! Je ontdekt het 
allemaal hier  

 Gratis en onbeperkt toegang tot het trainingsaanbod van onze online leeromgeving 
GoodHabitz. 

https://www.asz.nl/werk-opleiding/hoe-wij-het-doen/over-ons/#chapter-25490


 Wij houden ons aan de afspraken uit de Cao Ziekenhuizen 

Hoe ziet de afdeling en het ziekenhuis eruit? 
De afdeling cardiologie voert op dit moment internationale en landelijke researchprojecten uit 
in samenwerking met academische partners. Daarnaast wordt i.s.m. het ErasmusMC ook 
zelf geïnitieerd onderzoek uitgevoerd in het kader van een promotietraject van één van jouw 
directe toekomstige collega’s. De onderzoeken worden uitgevoerd in nauwe samenwerking 
met het cathlab, de interventiecardiologen en de (hartfalen)polikliniek. 

Het Albert Schweitzer ziekenhuis is een topklinisch ziekenhuis (lid van vereniging STZ) met 
drie locaties en een buitenpolikliniek. We bieden een interessante combinatie tussen 
klinische zorg van topniveau én (basis)zorg dicht bij mensen. Er werken in totaal zo’n 250 
medisch specialisten, 250 vrijwilligers en 3.500 medewerkers met hoofd, hart en ziel voor 
onze patiënten. We zijn ook goed bereikbaar vanuit Rotterdam, Gorinchem en Breda. 

Wij zijn benieuwd hoe jij het zou doen 
Ben je enthousiast? We willen je graag leren kennen. Het is altijd mogelijk om een dagje 
vrijblijvend mee te kijken met de research werkzaamheden. Neem gerust telefonisch contact 
op met Ingrid van Rijckevorsel, Afdelingshoofd interventiecardiologie of Esther de Jong-
Salentijn, Trial Coördinator Trials & Research Cardio op telefoonnummer 078-6523542 of 
078-6542345. 

Het is altijd mogelijk om een dagje vrijblijvend mee te kijken met de research 
werkzaamheden. 

Hoe kun je solliciteren? 
Zie je het werken op onze afdeling al helemaal zitten na het lezen van deze vacature? Dan 
ben je natuurlijk van harte welkom om je sollicitatie direct in te sturen via de sollicitatiebutton. 

Wil je meer weten over onze sollicitatieprocedure? Klik dan hier. 

Heb je als externe sollicitant eerder gesolliciteerd? Dan heb je waarschijnlijk een 
inlogaccount gekregen voor OutSite. Je kunt inloggen met je mailadres en het eerder 
gekregen wachtwoord. Weet je het wachtwoord niet meer, dan kun je dit via OutSite 
opvragen.  

Als je bij ons komt werken vragen wij je een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te 
overleggen.  

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 

 

https://cao-ziekenhuizen.nl/
https://www.asz.nl/werk-opleiding/onze-sollicitatieprocedure/

