‘!‘ Maastricht UMC+

Hartfalen Cardioloog

Als hartfalen cardioloog ligt jouw focus op de zorg voor hartfalen patiénten.

Je neemt deel aan multidisciplinair overleg met o.a. de afdelingen Genetica, Pathologie en
Immunologie.

Je verricht onderzoek ter verbetering van diagnostiek, vroegere herkenning en behandeling van
hartfalen met focus op cardiomyopathieén.

Je levert een bijdrage aan projecten waaronder het Cardiomyopathy / Heart Failure Registry, en
overige nationale en internationale projecten.

Ben jij een gepassioneerde cardioloog met expertise in hartfalen? Wij zijn op zoek naar een
collega die zich binnen ons team zal richten op hartfalen, met focus op de zorg voor niet-
ischemische cardiomyopathieén.

Als deze uitdagende en boeiende rol in academische cardiologie jou aanspreekt, nodigen we je
van harte uit om te solliciteren en deel uit te maken van ons toegewijde team van specialisten.

Wat vragen wij van jou?

e Een afgeronde opleiding tot cardioloog met klinische ervaring en aantoonbare
interesse en ervaring in hartfalen zorg.

e Interesse om je verder toe te leggen op niet-ischemische cardiomyopathieén.

e Een patiéntgerichte en collegiale houding.

e Je bent een teamspeler met sterke communicatieve vaardigheden.

e BIG-registratie en inschrijving in het RGS.

e Een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG).

Hoe ziet je werkomgeving eruit?

De afdeling Cardiologie is 1 van de 3 specialismen van het Hart+Vaat Centrum en is een
expertisecentrum voor hartritmestoornissen, hartfalen en kleplijden. Het team zorgt voor
zowel de klinische als de poliklinische patiénten. Daarnaast leidt de afdeling cardiologen op en
worden onderwijstaken uitgevoerd in samenwerking met de Universiteit Maastricht.

De afdeling Cardiologie is een expertise centrum voor hartfalen (in het bijzonder: niet-
ischemische cardiomyopathieén, amyloidose, HFpEF en eHealth), hartritmestoornissen en
klepafwijkingen waarbij cardiogenetica, immunologie en geavanceerde imaging de essentiéle
verbindende elementen vormen. Niet-ischemische cardiomyopathieén is een speerpunt binnen
de afdeling, met internationale betrokkenheid bij Europese richtlijnen, ESC werkgroepen en
internationale samenwerkingsprojecten (DCM-Share, DCM Next, Cardiateam, etc...).

Met onze ziekenhuispartners Zuyderland MC en VieCuri, alsook Radboud Nijmegen, werken we
samen vanwege cardiologische ketenzorg, research en opleiding tot cardioloog. Met
Zuyderland MC voeren we de interventiecardiologie uit binnen een gezamenlijk PCl-centrum.
Verder worden samen interventies uitgevoerd voor ritmestoornissen, elektrische behandeling
van hartfalen en ICD-zorg.

Het Hart+Vaat Centrum levert met meer dan 600 medewerkers 24 uur per dag de best
mogelijke zorg voor hart- en vaatziekten. Patiéntenzorg gaat hand in hand met hoogwaardig
onderzoek en onderwijs. Ons personeel is uitstekend opgeleid en wij bieden de nieuwste



medische behandelingen op basis van de laatste wetenschappelijke inzichten. Dit laatste
wordt gerealiseerd door nauwe samenwerking met het internationaal toonaangevend
onderzoeksinstituut CARIM (Cardiovascular Research Institute Maastricht).

Arbeidsovereenkomst

Het betreft een arbeidsovereenkomst van 1 jaar voor gemiddeld minimaal 32 en maximaal
38,4 uur per week (exclusief diensten), conform artikel 2.4.2 Cao umc, zijnde een tijdelijk
contract vooruitlopend op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd als bedoeld in lid 3
van artikel 2.3 Cao umc..

Wat bieden wij?
De Cao universitair medische centra (umc) is op deze functie van toepassing.
Wij bieden je:

e Vakantie-uitkering van 8% van je bruto jaarsalaris;

e Eindejaarsuitkering van 8,3% van je bruto jaarsalaris;

e Goede pensioenvoorziening bij het ABP;

e Mogelijkheid om je collectief te verzekeren voor o.a. ziektekosten (UMC) en
arbeidsongeschiktheid (Loyalis);

e Collectiviteitskorting krijgen bij diverse verzekeringen;

e Voordelige aanschaf van een (elektrische) fiets;

e Fietsvergoeding voor woon- werkverkeer;

e Maandelijkse vergoeding (25 euro) van je sportabonnement;

e Voordelig sporten bij MUMC+ sport en beweegt;

e Gratis volgen van (online) trainingen.

Salaris

Afhankelijk van opleiding en ervaring bedraagt het salaris maximaal € 13.767,- bruto per
maand bij een fulltime aanstelling, conform de salarisschaal Universitair Medisch Specialist
(UMS) van de Cao umc.

Voor het verrichten van diensten wordt een toelage verzwarende omstandigheden (TVO)
uitgekeerd van 10%, over het geldende maandsalaris, maar ten hoogste over het schaalbedrag
behorend bij salarisnummer 7 van de salarisschaal UMS.

Heb je nog vragen?

Over deze functie? Neem contact op met Vanessa Van Empel, Cardioloog, via e-mail:
vanessa.van.empel@mumc.nl of telefoon: 043 - 387 7095.

Over de sollicitatieprocedure? Neem contact op met P&O Hart+Vaat Centrum via e-mail:
nathalie.hofman@mumc.nl of telefoon: 043 - 387 7418.

Een screening en/of online assessment kan onderdeel uitmaken van de selectieprocedure.
Solliciteren:

Wij verzoeken je, voor 27 mei 2024 digitaal te solliciteren via onze website
www.werkenbijmumec.nl door gebruik te maken van de “nu solliciteren” knop.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.


https://www.werkenbijmumc.nl/vacature/10605-02s0003vup
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