
 

Arts-assistent Cardiologie (M/V) 

Wat wordt uw functie? 
Voor de maatschap Cardiologie zoeken wij een arts-assistent die 
klinische werkzaamheden verricht op de afdeling Cardiologie, CCU 
en de Spoedeisende hulp/Eerste HartHulp. De 2/3 arts-
assistenten van de afdeling cardiologie verrichten de diensten 
gezamenlijk met de 9 arts assistenten van de afdeling Interne 
geneeskunde. De afdeling interne geneeskunde verzorgt de 
driejarige opleiding interne geneeskunde.  

Wat vragen wij? 
Wij zoeken een enthousiaste allround collega die een bijdrage 
levert aan de klinische zorg. Ervaring binnen het vakgebied 
cardiologie strekt tot aanbeveling, maar is geen vereiste.  

Wat bieden wij? 
De praktijk voor cardiologie beschikt over een goed uitgeruste 
hartfunctie-afdeling, nucleaire diagnostiek (ejectiefractie en 
thalliumscan) en een volledig catheterisatielab. De afdeling 
beschikt over 8 functionele CCU-bedden, Eerste Harthulp en 
minstens 24 afdelingsbedden. Het IJsselland Ziekenhuis is vanuit 
Utrecht en Rotterdam snel en eenvoudig via het openbaar vervoer 
te bereiken.  

Wilt u meer weten? 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de heer J.G.P. 
Wassing of met de heren B.J. van den Berg, W.M. Muijs van de 
Moer en S.L. Nio, cardiologen, telefoonnummer 010 – 258 50 55. 
Uw schriftelijke reactie kunt u richten aan het IJsselland 
Ziekenhuis, t.a.v. de heer J.G.P. Wassing, cardioloog, Postbus 
690, 2900 AR Capelle a/d IJssel, onder vermelding van vacature 
arts-assistent.  

Solliciteren per e-mail kan naar mscard@ysl.nl onder vermelding 
van vacature arts-assistent, bij voorkeur in Word aangeleverd als 
een attachment.

 
 
 
 
Het IJsselland Ziekenhuis 
in Capelle aan den IJssel is 
een modern algemeen 
ziekenhuis met 390 
bedden. Onze 1.500 
medewerkers en 103 
medisch specialisten 
zetten zich dagelijks in 
voor optimale zorg voor de 
patiënten. Ons Maag-
Darm-Lever centrum heeft 
als speerpunt een 
bovenregionale functie. 
Het IJsselland hecht grote 
waarde aan innovatie en 
nieuwe ontwikkelingen in 
de gezondheidszorg. Wij 
bieden ondernemende 
mensen een prettige 
werksfeer met openheid, 
respect voor elkaar en 
goede ontplooiings-
mogelijkheden. 
 


