
De maatschap cardiologie bestaat momenteel uit vijf cardiologen (C.J.P.J. Werter, E. van Nes, 
E.J.A.M. Göbel, P.J.H.A. Peerenboom, R. van der Borgh). De cardiologen werken allen als 
algemeen cardioloog met speciale belangstelling voor onderdelen binnen de cardiologie. De 
afdeling cardiologie bestaat uit een vernieuwde polikliniek, een goed uitgeruste 
functieafdeling, een eerste harthulp, CCU en een verpleegafdeling cardiologie. 
 
 
Chef de Clinique Cardiologie 0.8-1.0 fte 
  

De polikliniek wordt ondersteund door 
pacemakertechnici en hartfalenverpleegkundigen. 
De functieafdeling biedt ruimte voor ergometrie, 
inclusief VO2-max, transthoracale en 
transoesofageale echocardiografie en 
holtermonitoring. Aangrenzend aan de 
functieafdeling bevindt zich de afdeling nucleaire 
geneeskunde, waar in samenwerking met de 
nucleair geneeskundige, cardiologische onderzoeken 
worden uitgevoerd. De hartcatheterisatiekamer 
wordt gebruikt in samenwerking met de afdeling 
radiologie. Naast hartcatheterisaties vinden hier ook 
de pacemakerimplantaties plaats. Eerste harthulp, 
CCU en verpleegafdeling cardiologie zijn recent 
verbouwd en samengebracht op één locatie. De 
eerste harthulp heeft vier bedden, de CCU acht en 
de verpleegafdeling drieëntwintig.  

De maatschap cardiologie streeft naar efficiënte zorg 
van hoge kwaliteit. Zo is er de laatste jaren veel 
aandacht besteed aan het optimaliseren van de 
zorgprocessen zowel poliklinisch als klinisch hetgeen 
heeft geleid tot verkorting van wachttijden, 
doorlooptijden en opname duur. Op dit moment 
worden de mogelijkheden onderzocht voor verdere 
uitbreiding van de non-invasieve diagnostiek waarbij 
met name gedacht wordt aan MRI en CT-angio. 
 
 

   

 

  

De samenwerking met de eerste lijn als ook de 
derde lijn verloopt uitstekend. Patiënten welke in 
aanmerking komen voor PCI, CABG, ICD of PV-
isolatie worden verwezen naar het Academisch 
Ziekenhuis Maastricht of het Catharina ziekenhuis 
Eindhoven. 

Sinds enkele jaren is er intensief overleg met de 
cardiologen van het VieCuri Medisch Centrum te 
Venlo waarbij wordt gestreefd naar een 
gezamenlijk op te starten PCI-centrum 
ondersteund door het Academisch Ziekenhuis 
Maastricht. Wetenschappelijk onderzoek vindt 
plaats in WCN-verband. 
 
Informatie 
Informatie kan ingewonnen worden bij de 
cardiologen (C.J.P.J. Werter, E. van Nes, E.J.A.M. 
Göbel, P.J.H.A. Peerenboom, R. van der Borgh, 
tel.nr. 0475-382481). 

Solliciteren 
Heeft u interesse, mail dan uw reactie binnen 3 
weken naar c.werter@lzr.nl of verstuur uw 
schriftelijke sollicitatie naar het Laurentius 
Ziekenhuis, Postbus 920, 6040 AX Roermond, 
t.a.v. C.J.P.J. Werter, cardioloog. 

 
 

Het Laurentius Ziekenhuis Roermond is een algemeen ziekenhuis met een PAAZ afdeling. Het 

is in 1931 opgericht en tot de dag van vandaag gevestigd in het centrum van Roermond, 

achter het station. Het ziekenhuis telt binnen zijn adherentiegebied 114.000 inwoners. In het 

ziekenhuis werken 1500 medewerkers (1100 fte) en 100 specialisten (75 fte). Het ziekenhuis 

heeft 429 erkende bedden, waarvan 384 algemeen en 45 psychiatrisch. In 2008 realiseerde 

het ziekenhuis 14.109 klinische opnames, 14.123 dagbehandelingen en 89.721 eerste 

polikliniek bezoeken. 

 

 

 
  



Missie 
Het Laurentius Ziekenhuis is een algemeen 
ziekenhuis met als kerntaak het verlenen van 
medisch-specialistische zorg en de daartoe 
benodigde verpleging en verzorging. Het ziekenhuis 
biedt toegang tot een compleet pakket aan 
medisch-specialistische functies, afgestemd op de 
zorgvraag in het verzorgingsgebied Roermond en 
omstreken. 

 

 
 
Visie 
Het Laurentius Ziekenhuis is en wil ook bekend 
staan als een kwalitatief hoogstaande, klantgerichte 
en toegankelijke zorgvoorziening. Om een zo breed 
mogelijk spectrum te kunnen bieden wordt 
samengewerkt met andere zorgaanbieders in 1e, 2e 
en 3e lijn. In ons handelen, staan wensen en 
behoeften van onze klanten centraal. 
 
Strategie in 10 implementatieprogramma’s 
Door de strategie heen klinkt het belang van de 
patiënt. De patiënt als mens en als hulpvrager is 
vertrekpunt voor alle handelen. Voor alle tien hierna 
te noemen implementatieprogramma’s geldt dat 
ieder in het Laurentius Ziekenhuis daar met 
creativiteit verder inhoud aan zal moeten geven. In 
de top van de organisatie zullen de programma’s 
leidend zijn voor ziekenhuisbreed beleid. 

 

De programma's zijn: 
1 De patiënt centraal 
2 Kwaliteitsbeleid 
3 Doorontwikkelen medisch profiel 
4 Samenwerking met onze stakeholders in 1e, 2e 
en 3e lijn 
5 Intensivering samenwerking Viecuri Venlo en het 
AZM 
6 Laurentiuskwartier 
7 Technologie en ICT 
8 Bouw 
9 Ontwikkelen medewerkers en medisch 
specialisten 
10 Bedrijfskundig werken 
 
Medische Staf 
De toegelaten medisch specialisten zijn grotendeels 
als zelfstandig gevestigde ondernemers verbonden 
aan het ziekenhuis, een beperkt deel is in 
loondienst. Nagenoeg alle vrijgevestigde 
specialisten vormen samen een stafmaatschap, 
waarbinnen verrekening plaatsvindt. De medische 
staf kent een kernstaf en een Stafbestuur die actief 
betrokken zijn bij de ontwikkelingen in het 
ziekenhuis. Ook nemen specialisten deel aan diverse 
commissies en projectgroepen binnen het 
ziekenhuis. 
 
Een belangrijk onderdeel van de nieuwe 
organisatiestructuur van het Laurentius Ziekenhuis 
is de medische management participatie. 
Gezamenlijke verantwoordelijkheid op alle niveaus 
van medische professionals en management om de 
zorg en dienstverlening te besturen en te 
optimaliseren. Naast de formele instemmings- en 
adviesrondes, vindt nauw overleg en afstemming 
plaats over de gang van zaken in het ziekenhuis, de 
voortgang van beleidsontwikkeling alsmede de 
bewaking en (bij)sturing van de uitvoering van 
beleid. 
De vormgeving van managementparticipatie 
geschiedt door middel van structurele 
overlegvormen en procedureafspraken op 
ziekenhuisniveau.  
 
Op afdelingsniveau zal sprake zijn van volledige 
(mede) verantwoordelijkheid van medische 
specialisten in de vorm van een medische 
afdelingsmanager. 

   
 
 
 
 



Er is meer in het leven dan een alleen uw carrière als cardioloog bij een ambitieus ziekenhuis. 
En dat is alweer een hele goede reden om te kiezen voor een carrière bij Laurentius. Midden-
Limburg en de regio Roermond in het bijzonder, bieden alles wat u zich van een woon- en 
leefomgeving kunt wensen. 
 
Winkelen, uitgaan en culinair 
genieten 
Laurentius is gevestigd in 
Roermond, een stad met een rijke 
historie, een beschermd 
stadsgezicht en talloze 
monumenten. In het gezellige 
hart van Roermond vindt u een 
grote diversiteit aan winkels, 
restaurants en cafés.  
 
TheaterHotel De Oranjerie, het 
Centrum voor de Kunsten en het 
Stedelijk Museum Roermond 
zullen u verrassen met een 
gevarieerd cultureel aanbod.  
 
Natuur en waterrecreatie 
De natuur rondom Roermond 
biedt een perfect tegenwicht voor 
uw drukke en veeleisende werk 
als cardioloog. In de groene 
gordel rond de stad is het heerlijk 
wandelen en fietsen. In de directe 
omgeving vindt u onder meer 
Nationaal Park de Meinweg, het 
Leudal en de rivierdalen van de 
Swalm en Roer. Prachtige 
natuurgebieden met een rijke 
variatie aan bos, heide en 
weidevelden. De ligging aan de 
Maasplassen maakt Roermond 
bovendien tot hét centrum op het 
gebied van waterrecreatie, met 
een sfeervolle haven en 
uiteenlopende 
watersportmogelijkheden. 
 
Wonen zoals u dat wilt 
In Midden-Limburg heeft u de 
vrijheid om te wonen zoals u dat 
wilt. Wilt u karakteristiek wonen 
in de binnenstad van Roermond, 
rustiek aan het water of in de 
natuur, of kiest u voor een van de 
gezellige dorpskernen in de 
omgeving? Naast het bestaande 
woningaanbod zijn er talloze 
nieuwbouwmogelijkheden.  

  

 
Aantrekkelijke regio 
Misschien wel de grootste aantrekkingskracht van Midden-Limburg is 
haar ligging. Er zijn uitstekende verbindingen naar Zuid-Limburg en 
Maastricht en zowel België als Duitsland liggen om de hoek.  

 
 

 


