
Cardioloog met aandachtsgebied poliklinische zorg 
(0,4 – 1,0 FTE) 

Wat ga je doen? 

Om te bouwen aan een toekomstbestendig Hartcentrum hebben we binnen het Medisch 
Specialistisch Bedrijf Isala (MSB-I) meerdere vacatures voor cardiologen, waaronder 5 fte. met 
aandachtsgebied poliklinische zorg. 

Als cardioloog met het aandachtsgebied poliklinische zorg zullen je taken hoofdzakelijk bestaan uit 
geplande poliklinische cardiologische werkzaamheden. Je werkt niet alleen op de hoofdlocatie van 
Isala in Zwolle, maar ook in Meppel, Heerde en Kampen. Je kunt in je werk gebruik maken van de 
nodige ondersteuning en van moderne diagnostische faciliteiten.  

Vanuit je expertise lever je je bijdrage aan het onderwijs van de vele professionals die binnen Isala 
worden opgeleid. Hierbij kun je denken aan arts-assistenten, coassistenten, physician assistants en 
verpleegkundig specialisten. En wil je expertise opbouwen in een specifiek aandachtsgebied, dan 
bieden we je daartoe alle ruimte.  

Omdat je werk geplande en poliklinische zorg betreft, werk je over het algemeen overdag, op door de 
weekse dagen. Dit betekent dat je meestal de avonden en weekenden vrij ben. Je hebt veel vrijheid 
bij het plannen van je rooster, waardoor je bijvoorbeeld de mogelijkheid hebt om schoolvakanties vrij 
te zijn.  

Waar ga je werken 
Je komt te werken binnen Isala. Hier bouwen we samen aan een toekomstbestendig Hartcentrum. 
Ons streven is persoonlijk en laagdrempelig contact met onze patiënten. Dat staat op nummer één. 
Als team zetten we ons volledig in om de kwaliteit van zorg te optimaliseren en verder te ontwikkelen. 
Met vertrouwen, ambitie en een vastberadenheid werken we onvermoeibaar aan ons Hartcentrum, 
zodat we de beste cardiologische zorg voor de toekomst kunnen garanderen. Hoewel we in het 
verleden geconfronteerd zijn met uitdagingen werken we vol energie om juiste zorg te bieden, de 
wachtlijsten te verkorten en om een fijne werksfeer te creëren. 

De vakgroep 
De vakgroep Cardiologie bestaat uit 32 cardiologen (maten, SIDS, chefs de clinique en fellows). 14 
vakgroepleden zijn maat van het MSB-I, dat bestaat uit ruim 270 medisch specialisten die hun 
werkzaamheden grotendeels binnen Isala uitvoeren.  

Naast hoogwaardige cardiologische basiszorg verricht de vakgroep topklinische en innovatieve zorg, 
voornamelijk op het gebied van interventiecardiologie en elektrofysiologie. Er bestaat een intensieve 
samenwerking met Cardiothoracale chirurgie binnen Isala Hartcentrum. Ook is er nauwe 
samenwerking met diverse andere specialismen binnen Isala. De vakgroep heeft de volledige A-
opleiding Cardiologie.  

Wie ben je en wat breng je mee? 

- Je bent een enthousiaste cardioloog met expertise op het gebied van efficiënte poliklinische
zorg en diagnostische procedures.



- Je beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden richting patiënten, medewerkers
en collegae

- Je denkt graag mee in de doorontwikkeling van het hartcentrum
- Je hebt affiniteit met het geven van onderwijs en vind het leuk om kennis over te dragen

Wat bieden wij?
Wij bieden je een mooie functie in een groot, bovenregionaal ziekenhuis, met een breed scala 
aan hartpatiënten, in een vakgroep die volop in ontwikkeling is.  
- We zorgen ervoor dat je goed wordt ingewerkt, zodat je je snel ‘thuis’voelt in de vakgroep en

je werk.
- Je krijgt in eerste instantie een contract voor de duur van een jaar, met de intentie dit om te

zetten naar onbepaalde tijd. Je wordt aangesteld als Specialist in Dienst van Specialisten
(SIDS) binnen Isala, waarbij je gedetacheerd wordt naar het MSB-I.

- De exacte arbeidsomvang bepalen we samen (met een minimum van 0,4 fte.
- Je werkt voornamelijk in dagdiensten. Je hebt veel invloed op je rooster en kunt vakanties

goed inplannen. Dit alles maakt dat je in deze baan kunt zorgen voor een goede balans
tussen werk en privé

- De arbeidsvoorwaarden zijn conform AMS. Je wordt aangesteld bij Isala waarbij je
gedetacheerd wordt naar het MSB-I.

- Het ontwikkelen van kennis vinden we belangrijk. Daarom bieden we veel mogelijkheden om
je verder te ontwikkelen, zowel persoonlijk als professioneel. Om te beginnen bieden we je in
je inwerkperiode bijvoorbeeld een leantraining als je die nog niet eerder hebt gevolgd. Dit
omdat we Lean veel gebruiken in verbetertrajecten in de zorg.

Wil je meer weten? 
We gaan graag met je in gesprek over waar we als Hartcentrum staan en welke rol jij kan spelen voor 
het Hartcentrum in de toekomst. Neem hiervoor contact op met dr. Robert Riezebos, 
vakgroepvoorzitter Cardiologie, via r.k.riezebos@isala.nl of met dr. Rutger Jansen, cardioloog, via 
ru.jansen@isala.nl. Ook bij inhoudelijke vragen over de vacature kun je altijd contact opnemen.  

Ben je geïnteresseerd in de vacature? Dan nodigen wij je van harte uit te solliciteren. 
En als we onze kandidaat gevonden hebben, dan sluiten we de vacature. 

Kijk voor meer informatie over het Hartcentrum op https://www.isala.nl/specialismen-en-
centra/hartcentrum en voor het MSB-I op www.msbisala.nl 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 


