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Nederlandse Vereniging voor Cardiologie
VACATURE BESTUUR

NVVC bestuurder portefeuille wetenschap en innovatie

Wil jij je als bestuurder bijdragen aan de ontwikkeling van cardiologische zorg in
Nederland én mede het beleid bepalen van onze beroepsvereniging? Dan is
deze vacature met inspirerende portefeuille voor jou! Vanwege het aflopen van
de termijn van José Henriques, is het bestuur op zoek naar een bestuurder

per november 2026.

Takenpakket

Het bestuur van de vereniging bestaat uit vijf personen, ieder met een eigen
portefeuille. Als team besturen we samen onze vereniging. Hierbinnen is de
bestuurder met portefeuille W&l verantwoordelijk voor het vitzetten van de lijnen
op gebied van wetenschap, zorginnovaties en structurele bekostiging daarvan.
Je takenpakket behelst: het beleid van wetenschap en innovatie (zowel
technisch als organisatorisch) in de cardiologie te stimuleren. Daarmee ben je het
aanspreekpunt bestuur voor de commissie W&I en de kennis- en innovatie-
agenda'’s. Deze bestuurder is de kartrekker van de projectgroep
de-implementatie. Je bent vanuit het bestuur het aanspreekpunt voor de
samenwerking met DCVA, NHS, WCN, NLHI en het ZE&GG.

Je wordt benoemd voor een periode van drie jaar met de mogelijkheid fot
éénmaal herbenoemen voor een nader te bepalen termijn (met een maximum
van drie jaar).

Profiel bestuurder W&I termijn 2026-2029
Je bent als cardioloog werkzaam en hebt affiniteit met de NVVC.
Je hebt affiniteit met wetenschappelijk onderzoek.
Je beschikt daarnaast over een strategische beleidsmatige blik en kan
daardoor fungeren als partner voor de genoemde partijen.
Je hebt aantoonbare bestuurlijke ervaring.
Je bent integer, hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel en bent
communicatief sterk.

Tijdsbelasting

- De fijdsbelasting is gemiddeld een dag in de week.
Fysiek vergadert het bestuur NVVC één keer in de twee weken op woensdag.
Op de andere woensdagen zijn de bestuursleden voor elkaar, leden van de
NVVC en het bureau NVVC goed bereikbaar, zodat ze tijdig kunnen acteren
en reageren.
Aanwezigheid bij de NVVC congressen, de algemene ledenvergaderingen en
de ESC congressen.



Wil jij deze belangrijke bijdrage leveren aan de NVVC?

De Nederlandse vereniging voor Cardiologie (NVVC) bestaat al meer dan 90
jaar. In die tijd is de kennis en behandeling van hart- en vaatziekten enorm
verbeterd. Daar zijn we als vereniging heel erg trots op. De NVVC wil “ddér met
goede hartzorg”, zoals beschreven in het Verenigingsplan 2024-2026. Het bestuur
NVVC heeft de fundamenten hoe de NVVC — midden in de maatschappij — de
komende jaren wil werken aan optimale cardiologische zorg samen met
commissies en werkgroepen bepaald. In toenemende mate is er een sterke
samenwerking nodig fussen beleidsmakers, zorgverleners en pati€énten. Als
bestuurder met deze relevante portefeuille ben je hierin een belangrijke schakel
en stuur je mee in de uitdagingen, waar wij in het Nederlandse hartzorglandschap
voor staan.

Vergoeding
Voor elk bestuurslid wordt vacatiegeld toegekend.
Reiskostenvergoeding.

De procedure:
Geinteresseerde cardiologen kunnen tot 8 juni 2026 een motivatiebrief met CV
sturen naar sollicitatie@NVVC.nl.
Voor meer achtergrondinformatie kun je contact opnemen met de huidige
portefeuillehouder José Henriques via bestuur@nvvc.nl.
Het sollicitatiegesprek vindt plaats op 24 juni 2026 met een afvaardiging van
het bestuur, de Raad van Toezicht en de directeur van het bureau.
De vooraankondiging van de voordracht zal medio oktober 2026 zijn.
De voordracht zal plaatsvinden tfijdens de algemene ledenvergadering op
6 november 2026. De kandidaat wordt benoemd met instemming van de
leden.

| 2/2


mailto:sollicitatie@NVVC.nl
mailto:bestuur@nvvc.nl

	NVVC bestuurder portefeuille wetenschap en innovatie
	Takenpakket
	Profiel bestuurder W&I termijn 2026-2029
	Tijdsbelasting
	Wil jij deze belangrijke bijdrage leveren aan de NVVC?

